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RESUME

Quotidiennement tiraillé entre un impératif d’actes a réaliser et d’objectifs a atteindre, I’AMP
(Aide Meédico Psychologique) se retrouve trop souvent encore a se « bricoler» une
professionnalité au milieu des contradictions émanant de leur(s) hiérarchies educatives et/ou
soignantes. La nouvelle réforme de formation des AMP vise d’une part a la stabilisation au
niveau national d’un savoir commun et, d’autre part, a officialiser la reconnaissance par
I’Etat, de ce métier. Or, le décret du 2 Mars 2006 qui transforme le CAFAMP (Certificat
d’Aptitude aux Fonctions d’AMP) en diplome d’Etat risque d’accentuer et d’étendre
I’ambivalence déja existante. Cette nouvelle réglementation risque de brouiller les cartes d’un
dispositif de métiers déja fragilisés par une similarité d’interventions ; elle interroge la
reconfiguration de reperes identitaires et des territoires de compétences déja fragiles du métier
d’AMP et encourage, par un « effet poussoir » la mise en concurrence entre métiers du social.

Comment, alors, former ces professionnels partenaires dans un contexte de plus en
plus concurrentiel ? Comment préserver et transmettre I’essence méme du social a partir de
questionnements inhérents a la formation des travailleurs sociaux en genéral et des AMP en
particuliers ?

Cette contribution se propose, a partir d’une réflexion menée sur la formation des
AMP, d’apporter des éléments de réponse a cette question par une mise en relief des concepts
d’identité, de sentiment d’appartenance et d’estime de Soi dans la formation professionnelle
des travailleurs sociaux.




